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Gengler cesaretimizi takviye ve idame ettiren sizsiniz; siz almakta oldugunuz egitim ve kiiltiir ile insanlik meziyetinin en
kiymetli sembolii olacaksiniz.

Ey yiikselen yeni nesil, istikbal sizindir. Cumhuriyeti biz kurduk; onu yiikseltecek ve yasatacak sizsiniz.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
S6nmeden yurdumun ustunde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmigssa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imanm bogar.
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklari ugratma sakin!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’n;
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak' diyerek ge¢cme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topragi siksan siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine na-mahrem-eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli

O zaman vecdile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-i miicerret gibi yerden naasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkadir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve mudafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ¢ok namusaitbir mahiyette tezahur edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, butin dunyada emsali geridlmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfil isgal edilmis olabilir.
Butun bu serditten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dal3let ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmis olabilir

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldujun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin
sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim O6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan, okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina
ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Bolimii calisanlara tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Erkan ALACALAR

Okul Mudurt



GIRIS

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 06.10.2022 tarih, E-66968699-
10.06.01-60162336 sayili yaz1 ve 2022/21 notlu Genelgesi ve ekli MEB 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programi geregince okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalarina
baslanmustir.

Hazirlanacak stratejik planin, politika belirleme ve mali etlendirme kapasitesini
guclendirmesi, amag ve hedeflere dayali yonetim anlayisi ile bitgelemeyi gelistirmesi ve kamu
hizmetlerinin  arzinda, yararlanic1 taleplerine  duyarliliin  artirllmasini  saglamasi
beklenmektedir.

Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalarin eylem planlarim
hazirlama, programlar ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirilmesini saglamaya yOnelik temel bir ara¢ olarak benimsenen stratejik planlama; bir
yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kamu idarelerinin kurumsal
kltdr ve kimliginin gelisimi ile gii¢lendirilmesine destek olmaktadir.

Okulumuzdaki stratejik planlama caligsmalari, kurumsal sorumluluk ve seffaflik esasli,
daha akilci, somut, sonu¢ odakli ve planli hizmet iiretilmesi, daha siirdiiriilebilir politikalar
olusturulmasina katki saglamasi amaciyla olusturulacaktir.

Bu kapsamda Ayhan Erkan ilkokulunun Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak,
stratejik amagclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle hazirlanacaktir.

Stratejik Plan caligsmalarii yiiriitmek {izere olusturulan Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve
Durum Analizi Komisyonu ile Strateji Gelistirme Koordinasyon ekibinin, plan taslak ¢alismalarinin
yonlendirilmesi amaciyla olusturulan Strateji Gelistirme Kurulunun, Ilge Milli Egitim
Miidiirliiglinlin onayina kadarki siirecleri kapsayan her bir agamada, tiim birimlerimizin ve birimleri
temsil eden c¢alisanlarin stratejik planlama siirecine dahil edilmesi, planin uygulanabilirligi
agisindan 6nem arz etmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir

sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olugmasi hedeflenmektedir.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuz béliimleri arasinda zayif durumda olanlari iyilestirmek, okulumuz icinde yiiriitiilen
faaliyetlerin icsel koordinasyonunun daha iyi saglamak, iletisimin giiclendirilmek ve kisa dénemli
planlar ve biitceler icin cerceve gelistirilmektir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimami Cumhuriyet Ortaokulu, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanllél 2024-2028 Stratejik Plan Ha-znrhk Programl -

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI'\I%A ADI SOYADI GOREVI
1 Erkan ALACALAR OKUL MUDURU
2 PINAR OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
3 ISA UNAL OGRETMEN
4 ELIF GURKAN OGRETMEN
5 Gokhan KABAN OKUL AILE BIRLiIGI BASKANI
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STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SI{I%A ADI SOYADI GOREVi
1 PINAR OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
2 NESRIN KILIC OGRETMEN
3 CIGDEM GOLBASI OGRETMEN
4 YAGMUR YILMAZ DURANAY OGRETMEN
6 NIHAL COSKUN GONULLU VELI
7 SIDIKA CETINKAYA GONULLU VELI

1.2. Planlama Sureci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi,
calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.
Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, strateji gelistirme kurulunun ve

stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek caligma takvimini olusturulmus, goérev
dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler
degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri
incelenmis, paydas analizleri yapilmig ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi
sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlar1 ile ilgili olarak yeni egitim
politikalar1 belirlenmistir.

Planlama strecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
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CALISMA TAKVIMI

Iice Mem ve Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Ek 3

2023

2024

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar:

Eylal

Ekim

Kurulan Stratejik Planlama il Ar-Ge
Birimine Bildirilmesi

2 Durum Analizi

3 | Gelecege Yonelim

Kasim

Arahk

Ocak

i1 Ar-Ge Birimi incelemesi
Degerlendirilmesi

Planin internet Sitesinde Yaymlanmasi
5 | Ve E-Posta Seklinde il Ar-Ge Birimine
Gonderilmesi
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2.DURUM ANALIiZIi

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas analizlerine ve

gorislerine, GZFT (Glgli, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1 TARIHSEL GELiSIM

Okulumuz 1988 Egitim-Ogretim yilinda hizmete girmistir. ismini Hindistan’da trafik kazasi
sonucu hayatim1 kaybeden TEK sosyal tesisleri miihendisi Ayhan Erkan’dan almaktadir. Binada
anasinifi, ilkokul ve ortaokul birlikte egitim gormektedir. Binada 13 derslik, 1 Miidiir odasi, 2 miidiir
yardimeist odasi, 1 Ogretmenler odas1 1 Zeka oyunlart dersligi, 1 kiitiiphane bulunmakta olup egitime
devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamig 03 Kasim 2019

tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans
Programu1 kitapgig1 olmak iizere 3 kitaptan olugmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum
Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden

olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i
Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik
Plan1 Yasal Yikiimliikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanligimin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde

Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiri ERKAN ALACALAR bagkanliginda gorevli
ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuclar1 paylagilmigtir. 2019-
2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirii
olarak benimsenmistir. Planlama, calismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri dnem

kazanmustir.
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Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak
hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin

hedefe etkisi goz onilinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

DEGERLENDIRME

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini
gbzlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol acti. Bu
kirilma noktalarmi ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su

anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi_Sireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya smurli katilimla agik kalmasi, &grenciler {izerinde olumsuz

etkilere yol act1.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok (lkede okullar gecici olarak
kapatilmis veya ¢evrimigi egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari

anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda Ogrenciler, Ogretmenler ve egitim

kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basaris1 ve dgrenci notlari

dinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini

etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, grenci devamsizlig

sorunlaria yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yagamistir.
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Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilagtiimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu

nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami

olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Ayhan

Erkan Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin  gergeklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmustir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmuistir.

4) Okul binasi i saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

1) Istenilen seviye ve nitelikte kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamas.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalart.

3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

4) Okul binasinin diginda ¢op konteynerlerinin olmamast ve ¢oplerin duvar diplerine

5)

atilmasi.

Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

AN N N N N N N T SR

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
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Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287
Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Y 6netmeligi

28758 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatiim Izleme ve
Koordinasyon Baskanlig1 Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Ile Calisma Usul ve Esaslarina
Dair Y0Onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinim Idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

AN N N N

AN N NN

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlan Iklim Degisikligi Eylem Plani
Cumhurbaskanhg Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plam Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEM Stratejik Plam 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadmin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile iiriin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alam

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiltirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degetlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmnin tespiti

ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mabhalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaclarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlari

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders dist1 etkinlikler

Okul-aile ig birlikleri

Egitim kurumlari, dnemli bir 6grenme alamidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-sportif-kiltirel
calisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin, kiitliphanesinin, konferans salonunun ve
diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, dgretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl; Ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri sureclerini etkili
kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Miidiirliigliniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/Gnem matrisi kullanilarak paydaslar
onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi c¢alismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir.
Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastiilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen
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bulgulardan; durum analizi agamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim agsamasinda da sorun
alanlar1, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuz 6grencilerinden rastgele secilen 50 tanesine dagitilan 6grenci anketi sonuglari agagidadir.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER = = | = 4
o A & 4 =
No s o = = | =
= 2 = & 7] =]
< > < 3 5 =
s = S & S <
= X =] N e
= = = =t = -
=®| 8| B g
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 39 6 2 3 0
goriisebilirim.
2 Okul mudiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 36 9 2 5 1
konusabiliyorum.
3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 24 16 3 4 3
almuir.
4 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 38 10 2 0 0
5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 27 15 6 1 1
bizlerin goriisleri alinir.
6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 25 14 4 6 1
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
7 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler 30 15 4 1 0
kullanilmaktadir.
8 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 43 6 1 0 0
9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 42 6 2 0 0
10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18 7 10 15 0
11 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel 23 10 9 6 2
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Anket sonuclarina bakildiginda genel anlamda 68rencilerin okul hakkindaki diistincelerinin

olumlu oldugu goriilmektedir.

ogrencilerin rehberlik servisinden yararlanma imkan bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6gretmenleri tarafindan doldurulan anketin sonuclar1 agagidadir.

KATILMA DERECESI
Sira =
MADDELER x| 5| =| F| %
No = = g 3 £
= 2 = = 8 5
< 3 = = g =
S = =) @ = <
= X - N P =
s E| 8| 2| £
5 =i
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla 6 1 0 0 0
alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda 7 0 0 0 0
iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 5 1 1 0 0
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iliyesi olarak goriiriim. 7 0 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 5 1 1 0 0
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 5 2 0 0 0
sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 4 2 1 0 0
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 1 1 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum (zerinde olumlu etki 3 2 2 0 0
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin 3 2 2 0 0
iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 4 1 1 1 0
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis 5 0 2 0 0
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 6 0 1 0 0
kendimi giincellerim.

Sadece okulumuzda rehber o6gretmen olmadigindan dolay:
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Anket sonuclarmma bakildiginda ogretmenlerin genel olarak okulumuz hakkinda olumlu

diisiincelere sahip oldugunu goriiyoruz.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6grenci velilerinden rastgele segilen 50 tanesine gdnderilen ankete iliskin sonuglar asagidadir.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER x| ©| =|F 2
No 2 @ 2 227 =
= X = | = ] =
= = = = = = -
g 5 2 |8 g
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 32 6 8 4 0
gorisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 22 18 6 4 0
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 22 24 2 2 1
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 24 17 3 4 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 28 15 5 2 0
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri 30 15 2 3 0
almmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 22 17 3 7 1
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 23 8 11 2 6
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 29 13 2 6 0
anlagtigini diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 35 12 2 1 0
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 30 11 5 2 2
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 35 12 1 2 0
g y
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kltirel 19 15 9 6 1
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Anket sonuglarina bakildiginda 6grenci velilerimizin okulumuz hakkinda genel olarak olumlu
diistincelere sahip olduklarin1 gormekteyiz.

Tablo i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Ad ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanhgi Dig Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Kangal lce Milli Egitim Miidiirliigii I¢ Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Guvenlik Gigleri (Emniyet, Jandarma) Dig Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Dig Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Muhtarhk Dig Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DigPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlar Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi i¢ Paydas 5 5

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kayit- Nakil igleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Smif gegme vb.

Hizmet-2 Sosyal-Kulturel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Halk oyunlari Derece terfi

Spor Hizmet i¢i egitim

Satrang Ozliik haklar

Tiyatro Sendikal hizmetler

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Takim Olusturma

Futbol, Lisans Cikarma

Voleybol Yarigmalara Katilma

Atletizm Odiillendirme

Hentbol

Badminton

Hizmet—4 Izcilik Etkinlikleri Izci Ekipleri Olusturma
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: MESLEK

EDINDIRME
Hizmet—1 Miifredatin islenmesi Meslekleri Tanitma
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Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etit

Okul ve ¢evrenin igbirligini arttirma

Okul ¢evresinin egitim seviyesini

arttirma

Hizmet- 3 Proje ¢calismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Comenius Projelerine katilma.

Ortak bulma.

Yurt dis1 egitim gezilerine katilma.
Matematik ve fen Projelerine katilma

Okul icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel igleri

Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iligkileri

Bilimsel vs. arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (Ogrenci)
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
- Faaliyetlerini | Taleplerine
2] S| 3 Etkileme | Verilen Onem
2 > : Derecesi <
PAYDASLAR < c
=| & | 2| NEDENPAYDAS [Tams5'"Cok4","Orta3", "Az 3
u (£ﬂ N 2ll llHi 1ll
o Q E 1 g
1.2.3 izle 1.2.3 g0Ozet
4,5 bilgilendir 4.5 Birlikte
Calig
Amagla_rlmlza Ulasmada
Ilge Milli Egitim X Destek I¢in Is birligi 5 5 Bilgilendir, Birlikte
Miidiirliigii icinde Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayl o R,
Veliler X X ] Hizmet Alan 5 5 Bilgilendir, Birlikte
cahs
Amaclarimiza Ulasmada
Okul Aile Birligi X X Dgstck I¢in Is birligi 5 5 Bilgilendir, Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken calis
Kurum
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 E:g!endlr' Birlikte
Ama(;la_rlmlga Ulasmada
Mahalle Muhtar: x | x | Pestek loin Iy birligi 1 3 izle, Gozet
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada
- - Destek I¢in Is birligi . -
Saghk Ocagi X X icinde Olmamiz Gereken 2 4 Izle, Birlikte Cahs
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada
Jandarma Destek I¢in Is birligi . -
Komutanligi X I¢inde Olmamiz Gereken 2 4 [zle, Birlikte Cals
Kurum

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalart kapsaminda analiz ¢alismalart odak bir grupla
gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, éneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmstir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum igi iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlar,
6- Bilgi paylagimi ve birimler arasi koordinasyon,




Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:

1- Kurum ¢aliganlar arasindaki is birligi

2- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar
3- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

4- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1

Erkan ALACALAR
Okul Muddri

2.7.2. insan Kaynaklar1

Tablo Calisanlarin Gorev Dagilimi

| Okul /Kurum Mudrii \ Yonetmelikteki Gorevler

~ Ogretmenler '~ Yonetmelikteki Gorevler |
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Ogretmenler Kurulu Okul egitim ve 6gretim ¢aligmalarini planlar
degerlendirir.

Ziimre Kurullar1 Sube Ogretmenler Ayni1 subede ders okutan §gretmeler tarafindan

Kurullar

Rehberlik Hizmetleri Kurulu Ogrencilerin rehberlik ihtiyaclarina cevap
vermek ic¢in

Sosyal Etkinlikler Kurulu Okulda diizenlenecek spor, kiltir, gezi vb.
faaliyetlerin diizenlenmesinden; yapilacak olan
toren ve merasimler ile ilgili hazirliklar yapar.

Odul ve Disiplin Kurulu Okul 6grencilerine yonelik uygulanacak olan
ceza ve Odiille ilgili gerekli ¢aligmalar yapar.

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Kadm
Mudir 1 0 1

Mudir Yrd. 0 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2023 Yih itibari ile

Egitim Duzeyi
Kisi Sayis1

On Lisans 0 0
Lisans 1 50
Yiksek Lisans 1 50

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilima:

2024 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1
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20-30

30-40

100

40-50

S50+...

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri

Kisi Sayis1

1-3 Y

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

NG O O ol o

Idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Erkan ALACALAR

Mudir

Katildig1 Calismanin Adi

1- YOnetim Becerileri Semineri
2-Y 6netim Becerileri Semineri
3-Cevreye Uyum Semineri
4-Egitim YOnetimi Semineri

Pinar OZDEMIR

Midir Yardimeisi

1- Okul  Yoneticilerinin ~ Mesleki
Gelisim Sorumluluklar1 Semineri
2-Cevreye Uyum Semineri

2023 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Erkek Kadin Toplam

1 Smif
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| 2 | Anasinifi | 2 | 2

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 1
30-40 6
40-50 -
50+... -

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 5
16-20 Y1l -
21+... Uzeri -

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Egitim Hizmet
Durumu Yihi

Toplam

Gorevi Erkek Kadin

1 Memur - - - - 1

2 Hizmetli - - - - -
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3 | Siirekli Isci

Cahisanlarin Gorev Dagilim

UNVAN

1 Okul mudurd

o~

© N

GOREVLERI

Okul mudird;
Ukdesindeki sinifin dersine girer
Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yuriitmeye,
Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci
ve dgretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder
Denetler.
Okulun  amaglarina  uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul madird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.
Is saghign giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

2 | Miidiir yardimcist

Lo

Muduir yardimcilari

Ukdesindeki smifin dersine girer.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Is saghign giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

3 Ogretmenler

~w

[Ikogretim okullarinda dersler sinif veya brans Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimldidurler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist simifta da okuturlar.
[Ikogretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang ogretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-ogretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giinduzli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlari géz Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili O6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.
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Elektronik ortamda yayimmlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gere¢, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

10. is saghigr giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Yardimci hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimci :
hizmetler 3. Aydlnlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
personeli 4. Nobet t“t”.“‘i‘k’ .

5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
Ogretmene karsi sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin  kullanilmadigi  zamanlarda okul yonetimince
verilecek isleri yapar.

Kaloriferci 9. Kaloriferci, okul midiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi
Ogretmene karsi sorumludur.

10. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

11. Yaz déneminde bah¢ivanlik gdrevini yerine getirir.

Nébetci Ogrenci. .. Ogrencilerin gérev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun

yonetim iglerine yardimcit olmalarin1  saglamak amaciyla
Ogrencilere nobet gorevi verilir. Ancak Ogrencilere personelin
yapmast gereken, bedeni c¢alismayir gerektiren, egitim ve
Ogretimle ilgisi bulunmayan gorevler verilemez. Nobet yerleri,
nobet giinleri, ndbetin baglama ve bitis saatleriyle ndbetgi
ogrencilerin gorevleri okul yonetimince belirlenerek duyurulur.
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KANGAL AYHAN ERKAN ILKOKULU iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISi

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKIi GELiSiM DUZEYI

KADRO EGITIM DURUMU HIZMET
DURUMU iCi EGITIM
< ° n S Tl o S 2 o
= — = c 2 g -
o = > > £ < = E 8 o e %) 3 E z = E = E S S
= > N = gl = Va4 s 15} c = - = - | 5 © e —
= |3 5 = < |23z |85 |& |2 S X ~Z |2 52T ~ E&
i |3 G = < |22 E |3 2 |s |27 |8 |£%|z2% a8 CIEE
< B > i =] > 5 ) = o=
z |= > S=|2 |2 =<
Erkan Muadar | Simf 16 8 | Yok |Kadrolu| Yok Lisans Basar1 ve
ALACALAR Ogretmenligi Ustiin basari
belgeleri
_PINAR Miaddr | Siuf 17 7 | Var [Kadrolu| Yok - - Yuksek Bagar1 belgeleri Yok
OZDEMIR | Yardimcist | Ogretmenligi Lisans
YAGMUR | Ogretmen | Anasmifi 11 1 Var | Kadrolu| Yok --- Lisans - Basar1 belgeleri Yok
YILMAZ
DURANAY
GULSUM | Ogretmen | Anasmifi | 10 | 7 | Var |Kadrolu| Yok | --—-- |Lisans| ---- Basar1 belgeleri Yok
CAVUS




NiHAL Ogretmen Simf 13 | 11 | Var |Kadrolu| Yok Lisans | ---- Basar1 belgeleri Yok
COSKUN Ogretmenligi

NESRIN Ogretmen Simf 12 9 | Var [Kadrolu| Yok Lisans | ---- Ustiin ve Yok

KILIC Ogretmenligi Basar1 belgeleri

ELIF Ogretmen Smmf 8 4 | Var |Kadrolu| Yok Lisans | ---- Bagar1 belgeleri Yok
GURKAN Ogretmenligi

ISA UNAL | Ogretmen Smmf 13 | 11 | Var [Kadrolu| Yok Lisans | ---- Bagar1 belgeleri Yok
Ogretmenligi
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Avrac-Geregler 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Ihtiyag
Bilgisayar 5 5 5 5 1
Yazict 4 4 4 4 1
Tarayici 2 2 2 2 1
Fotokopi makinasi 3 3 3 3 1
Akilli Tahta 13 13 13 13 -
Internet baglantist Var Var Var Var ---
Fen Laboratuvari 1
Bilgisayar Lab.
Fax Yok Yok Yok Yok 1
DVD Player Yok Yok Yok Yok
Fotograf makinasi Yok Yok Yok Yok 1
Kamera 18 18 24 24
Okul/kurumun Internet sitesi Var Var -
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 | %100 %100 ---
Diger arag-geregler

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Ktiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odast

Cok Amagcli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

X| X X| X| X




Is ve Teknik Atélyesi - X - -

Bilgisayar laboratuvari - X - -

Yemekhane - X - -

Spor Salonu X - - 1

Otopark - X - -

1
N
1

Spor Alanlari X

Kantin -

Fen Bilgisi Laboratuvari -

Atolyeler -

Bolimlere Ait Depo -

Bolum Laboratuvarlari -

Bolum Yonetici Odalari -

Boliim Ogrt. Odasi -

Teknisyen Odasi -

X| X| X| X| X| X| X| X| X

Boliim Dersligi -

'
[ER
1

Arsiv X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Bitge 300000 15000 14000 15000 16000 17000

Okul aile Birligi - - 2000 2000 2000 2000

Kira Gelirleri -

Doner Sermaye -

Vakif ve Dernekler -

Di1s Kaynak/Projeler -

Diger -

TOPLAM 300000 15000 1600 1700 1800 1900




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR | 2021 2022 2023
HARCAMA ‘ . . .
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 2000 5000
Kiigiik onarim 5000
Bilgisayar harcamalari 1500
Biiro makinalari
harcamalari 5000
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 2000
Vergi harg vs.
Yakacak (Komir-Odun) 2000 17000
GENEL 2000 1500 2000 17000
2.7.5. istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)
(")grencilere iliskin Bilgiler:
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Ogrenci sayisi Ogretmen
Toplam Toplam Ogretmen Ogretmen basina
Ogretmen ogrenci basina diisen | basina diisen diisen
sayist sayist Ogrenci sayist | Ogrenci sayist Ogrenci
7 Kiz Erkek sayisi

il

ko 5 54 43 97 19 15 15

ku

Anasimifi

2 24 32 56 28 15 15




Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alani (m?)

8.968 1.299,5 7.668

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani

Basketbol Alani - -

Futbol Sahasi - -

Kapal1 Spor Salonu 20 100

Diger (Hal1 Saha) - -

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

2.8.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kllttrel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
Okulumuz resmi kurum oldugu i¢in Okulumuz resmi kurum oldugu i¢in
bakanligin politik ve yasal bakanligin ekonomik politikalarindan




uygulamalarindan tam olarak
etkilenmektedir. Bu konuda kurumun bir
rolii ve etkisi yoktur.

dogrudan etkilenmektedir. Ancak
okul-aile birligi kanali ile ekonomik
hareket alan1 mevcuttur.

Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuz iilkenin ve bulundugu beldenin
sosyal ve kiiltiirel unsurlarindan
etkilenmektedir. Ozellikle gé¢ sebebi ile
yasanan niifus azalis1 kurumu olumsuz
olarak etkilemektedir. Ustelik belde
statlisiinden koy statiisiine diisiilmesi
ileriye yonelik endiselerimizi
artirmaktadir.

Okulumuz bakanligin ve

Okul-aile birliginin katkilari ile
teknolojik gelismeye ayak uydurmaya
caligmaktadir. Mevcut teknolojik
cihazlar en verimli sekilde
kullanilmaktadir. Bunun yaninda
“Fatih Projesi” kapsaminda okulumuz
altyapisi tamamlanmistir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz sert kara ikliminin hakim
oldugu bir dogal ¢evrede oldugu i¢in
bundan fazlasiyla etkilenmektedir. Bu
etki dikkate alinarak plan ve projeler
hazirlanmaktir. Teknoloji kullanilarak
cevrenin etkisi en az seviyeye cekilmeye
calisilmaktadir.

Okulumuz yasal mevzuatta bulunan

etik kurallara bagl bir sekilde gorev
yapmaktadir. Kurum tarafindan etik
ve ahlak kurallar1 her zaman dikkate
alinmaktadir.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar
i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmastir.

37



GZFT ANALIiZi

Gucla Yonler

Zayif Yonler

1-Ogretmen kadrosu ve hizmetli personelinin
yeterli olmasi.
2-Ogretmenlerimizin biiyiik cogunlugunun
geng yasta olmasi.
3-Okulun fiziki durumunun yeterli olmasi.
4-Okulumuzda tekli 6gretim yapiliyor olmasi.
5-Cok amagli olarak kullanabilecegimiz genis
bir bahgeye sahip olusumuz.
6- Ogrenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmas1

1-Okul ¢evre diizenlemesinin yetersiz olusu.
2-Konferans salonumuzun olmamasi.

3- Ayhan Erkan Ortaokulunda okuyan basarili
Ogrencilerin merkezi siav ile bagka ortadgretim
okullarina gitmesi

4-Spor salonumuzun yeterli olmamasi

5- Sosyal etkinlik alanlarinin azligi

Firsatlar

Tehditler

1- Okul-Aile-Ogrenci iliskilerinin iist seviyede
olmast

2-Simflardaki 6grenci sayilarinin az olmasi.
3-Velilerin okul hakkinda olumlu diisiincelere
sahip olmasi.

4-Ogrencilerimizin énemli bir kismimnin ideal
sahibi olarak derslere ¢alismasi.

1-Ogrenci velilerinin sosyo-ekonomik
seviyesinin diisiik olmasi.

2-Ideal sahibi olmayan dgrencilerin okula kayit
yaptirmasi

3-Personel degisiminin sik olmasi.

4-Veli ve 6grencilerin baska okullara kayitlar
yaptirmalari.

5- Ogrenciler ve personel icin sosyo-kiltiirel
alanlarin yetersizligi

Gelisim ve Sorun Alanlan
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istthdami da déhil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yoénlendirme
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Kaynaklarin verimli yonde kullanilmasi

Teknolojik ara¢ gereclerin yeterli olmasi

Bulundugu c¢evrede akademik yonden basarili bir okul olmast

Okulda akilli tahtalarin aktif olarak kullanilmasi

Temel egitimde ders saati fazlaligi sonucunda 6grencilerin sosyal-kultlrel ve sportif etkinliklere
ayirdig1 zaman

Ogrenci velilerinin egitim 6gretimle ¢ok fazla alakadar olmamasi

Ogretmenlerin yarisinin ilce merkezinde ikamet etmesi

N O | W|DN

Sosyal-kiiltiirel olanaklarinin kisitli olmasi (Tiyatro, sinema vb. olmayisi)
2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitsel degerlendirme ve tanilama ihtiyaci olan 6grencilerin Rehberlik ve Arastirma Merkezine
yonlendirilmesi
Yoneticilerin egitime harcayacaklari enerjilerini kuruma kaynak yaratmak i¢in
harcamalari(kaynak yetersizligi)
3 Kaynastirma ogrencileri i¢in destek egitim odasinin agilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Brang 6gretmenlerinin yeterli sayida olmasi

2

Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin varlig

Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

Okulumuzda yeterli internet alt yapisinin olmasi

Yeniliklere agik bir kurum anlayisi olmasi.

Her sinifta etkilesimli tahta bulunmasi

Okul bahgesinin yeterli biiyiikliikte olmas1 ve cocuk oyun alanlar ile spor alanlarinin olmasi

O I N0 W|IN|F

Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Midiirliigiimiiz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaclar; durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum
analizini Ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir baglikta yapilan
degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan Miidiirliigtimiiz stratejik planinin mimarisi
ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmigtir. Durum analizi ¢aligmalar1 sonucunda elde edilen bulgulara
hedef kartlarinda yer verilmistir.

Durum Analizi Tespitler Ihtiyaclar
Asamalari
Uygulanmakta Olan * Covid-19 salgini sebebiyle » Midirligiimiiz 2024-2028 plan
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Stratejik Planin planlanan bazi faaliyetler doneminde stratejik yonetim ilkelerine
Degerlendirilmesi gerceklestirilememekle birlikte genel | uygun olarak belirledigi stratejik amag ve
olarak hedeflere ulagsma diizeyi hedeflerini ger¢eklestirmeye yonelik
yuksektir faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitecektir.
* Ailelerin okul dncesi egitime iliskin | ¢ Aile egitimlerine devam edilmesi
farkindalik diizeyinin yeterince .
yiiksek olmamast * Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirecek tesvik
* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle | mekanizmalarinin giiglendirilmesi
ogrencileri sosyal ve kiiltiirel )
etkinliklere daha az gondermeleri * [lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin
artirtlmast
* Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve .
Ogrencilerin gelisimlerine katki * llgili paydaslarin
sunabilecek kurum ve kuruluslarla kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1
yeterince etkilesim icinde olmamast yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkindalik
Paydas Analizi diizeylerinin artirilmasi

» Kaynagtirma/biitiinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim
hakkinda ilgili paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmamasi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

* Personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi gerekliligi

» Ogretmenlerin dijital yeterlikleri
arasinda farkliliklar bulunmasi

* Personele yonelik mesleki gelisim
programlarinin uygulanmasi

» Ogretmenlerin dijital yeterliklerini
gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yapilmasi

Kurum Kilttrd Analizi

« Ogrencilerimizde cevre ve iklim
degisikligi konusunda yeterli
duyarhilik ve farkindaligin olmamasi

* Calisanlarin motivasyonunu
artirmaya yonelik etkili
mekanizmalarin yeterince olmamasi

« Ogrencilerimizde cevre ve iklim
degisikligi bilincinin olugturulmasi

* Kurum igi iletisimin artirilarak,
motivasyon saglayici uygulamalarin hayata
gecirilmesi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.BOLUM GELECEGE YONELIM

MIiSYON

VIZYON

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Biitiin paydaslar bizim i¢in 6nemlidir.

Sevgi ve saygi temeline dayanan egitim uygulariz.

Diisiinen, giiciinii bilgiden alan 6grenciler yetistiririz.

Idareci, 6gretmen, 6grenci ve velisiyle paylasimei bir okul ortami yaratiriz.

Egitimde ¢cevremize 6rnek olmaya gayret ederiz.

Teknolojiyi takip eden, yasadigi diinyay1 ve iilkeyi taniyan fertler yetistiririz.

Kendini taniyan, sorgulayan, 6grenmeyi 6grenme ilkesini benimsemis 6grenciler yetistiririz.
Ogrenci basarisini esas alir ve egitimin kalitesinden taviz vermeyiz.
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3.1. TEMALAR

Tema Bashklarn A

Tema Bashklar1 B

1. Egitim-Ogretim
2. Egitime Destek Hizmetleri

1. Paydas Iliskileri

2. Insan Kaynaklari

3. Fiziki Durum

4. Disiplin

5. Mali Kaynaklar

6. Akademik Basar1

7. Sektorel Isbirligi

8- Kurumun Tanitimi

9. Sosyal, Kilturel, Sportif faaliyetler
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4.BOLUM

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS
GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef H1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
) . Hedefe >
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri
ISt 1 2023)
PG 1,1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve 50 70 72 74 76 78 80
yetistirme kurslarma kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1,2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 30 70 12 74 76 78 80
ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1,3 20 giin ve iizeri dziirsiiz devamsizlik yapan 10 1,49 1,49 1,49 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG 1,4 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci | 10 0 0 0 0 0 0
orani (%)
S.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri
tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
N S.2 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik

biitlinciil calismalar yiiriitiilecektir.
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Hedefe Baslangig¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri
(2023)
PG 1,1 Ogrenci basina okunan kitap say1s1 60 3 4 5 6 7 8
PG 1,2 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi 20 1 1 1 2 2 3
PG 1,3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve 20 5 8 10 12 15 20
uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
S.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde
Stratejiler yapilan yarigsmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
S.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve g¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Hedefe Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri
(2023)
PG 1,1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 0 1 1 2 2 3
Stratejiler S.1 Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu,

kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag A.4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef H.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri
(2023)
PG 1,1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0
PG 1,2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 20 40 50 60 70 80 100
Ogrenci ve 6gretmen orani (%)
PG 1,3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda 20 10 20 30 40 60 80
egitim alan 6gretmen, d6grenci ve veli orani (%)
PG 1,4 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 30 1 2 3 4 5 6
PG 1,5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 3 3 3 3 3 3
S.1 Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.
S.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
. S.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
Stratejiler afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
S.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag Ab5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Hedefe Baslangig¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri
(2023)
PG 1,1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 20 50 60 70 80 90 100
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 1,2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve 30 20 25 30 40 50 60
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 1,3 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk | 30 50 60 70 80 90 100
oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orant
(%)
PG 1,4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk | 20 1 1 1 1 2 3
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak
yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S.2 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
Stratejiler sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.4 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S.6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.7 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.8 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag AG6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri

(2023)




PG 1,1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi 40 6 6 6
PG 1,2 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi 40 6 6 6
PG 1,3 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 20 2 2 2
O0gretmen say1s1

bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir

S.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik

Stratejiler

S.2 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

tesvik edilecektir.

S.3 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari

yapilacaktir.

S.4 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak ¢alismalar

4.1. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
15000 | 14000 | 15000 | 16000 | 17000 | 77000
0 0 0 0 0 0
- 2000 2000 2000 2000 8000
15000 16000 17000 | 18000 | 19000 | 85000
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KANGAL AYHAN ERKAN ILKOKULU STRATEJIK PLANI
2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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5. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak, denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

flk alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin
gerceklestirilmesi

Degerlel?ndJmle Izleme raporlarimn
. rapfr armumn hazirlanmasi ve
.
hazirlanmas: ve sunulmasi
sunulmasi

I

- . fzleme
Izleme verilerinin toplantilarmm
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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AYHAN ERKAN iLKOKULU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
AYHAN ERKAN iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Ayhan
Erkan ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami ilgili birimlerin katkistyla hazirlannms ve 01.01.2024
tarihi itibariyle ylirlirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢cin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef
ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliikklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Kangal Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Ayhan Erkan Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 yillar1 arasmm kapsayan stratejik planmi
inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmas: ile ilgili sorumluluk alanima
giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI'\I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Erkan ALACALAR OKUL MUDURU
2 PINAR OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
3 ISA UNAL OGRETMEN
4 ELIF GURKAN OGRETMEN
5 Gokhan KABAN OKUL AILE BIRLiGI BASKANI
Erkan ALACALAR
Okul Muduri
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